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Sef Odjeljenja za obrazovanje,na osnovu &lana 22. Zakona o Vladi Bréko distrikta BiH(,,Sluzbeni
glasnik Brcko distrikta BiH, broj 19/07,36/07,38/07,2/08,17/08,23/08,14/10 i 28/12),donosi

PRAVILNIK

O IZMJENAMA 1 DOPUNAMA PRAVILNIKA O ZAPOSLJAVANJU U OBRAZOVNIM
INSTITUCIJAMA BRCKO DISTRIKTA BOSNE I HERCEGOVINE

Clan 1.

U ¢lanu 8.stav (5) Pravilnika o zapo§ljavanju u obrazovnim institucijama Brcko distrikta BiH (,,SluZzbeni
glasnik Brcko distrikta BiH, broj 38/16),( u daljem tekstu:Pravilnik) iza rije¢i:*“zapisnik* stavlja se
taCka,a preostali dio teksta se brise.

Clan 2.
U ¢lanu 9.stav (2) Pravilnika rijeci ,,u svesku zapisnika“ zamjenjuju se rijeima ,, u zapisnik®.
Clan 3.
Clan 17. Pravilnika se mijenja i glasi:
,,Clan 17.
(Predkvalifikacioni postupak)

(1) Prilikom izbora radnika obavezno se provodi predkvalifikacioni postupak u vidu pismenog testa.

(2) Pismeni test obuhvata pitanja iz oblasti: opste informisanosti, a posebno o sistemu obrazovanja;
didakticko-metodicka zasnovanost nastave; vrednovanje i ocjenjivanje; inovacije i savremena
dostignuca u nastavi i menadzment $kole.

(3) Pitanja za pismeni test se pripremaju za svaki raspisani javni konkurs, tako §to se nude opcijski
odgovori.

(4) Zavisno od broja prijavljenih kandidata na javni konkurs ili interni oglas provodenje
predkvalifikacionog postupka moze se provesti jednim pismenim testom za sve kandidate ili vise
pismenih testova (kandidati podijeljeni po grupama)



(5) Kandidat je uspjes$no polozio pismeni test ako taéno odgovori na minimalno 75% pitanja.

(6) Samo kandidati koji su uspjes$no polozili pismeni test pozivaju se na usmeni intervju.

(7) Pitanja za pismeni test utvrduje Odbor neposredno prije pismenog testa , a Siru listu pitanja
priprema Pedagoska institucija i objavljuje na zvani¢noj internet stranici Vlade Brcko distrikta
BiH.

(8) U slucaju da je neophodno potvrditi ispunjavanje posebnih uslova koje trazi radno mjesto kao §to
je koriStenje racunara Odbor vrsi testiranje koje realizuje prije provodenje predkvalifikacionog
postupka.

(9) Na predkvalifikacioni test se pozivaju samo oni kandidati koji su uspje$no obavili test
poznavanja rada na racunaru i ako su tatno odgovorili na vise od 50% pitanja.

(10) Odbor moze po potrebi, u skladu sa pismenim odobrenjem Sefa Odjeljenja za
obrazovanje angazovati stru¢no lice za provodenje postupka poznavanja rada na racunaru.*

Clan 4.

U ¢lanu 18. stav (2)Pravilnika rijeci ,,Sest bodova®™ mijenjaju se rije¢ima ,,tri boda“.

Clan 5.

Clan 19.Pravilnika mijenja se i glasi:

,,Clan 19.
(Predznanje o poslu)

(1) Predznanje o poslu predstavlja objektivan kriterij prilikom provodenja procedure zaposljavanja.
(2) Predznanje o poslu boduje se na slijedeci nacin:

a) 225 bodova-na pismenom testu ta¢no odgovoreno na 20 pitanja

b) 220 bodova-na pismenom testu taéno odgovoreno na 19 pitanja

c) 215 bodova- na pismenom testu tatno odgovoreno na 18 pitanja

d) 210 bodova- na pismenom testu tano odgovoreno na 17 pitanja

e) 205 bodova na pismenom testu ta¢no odgovoreno na 16 pitanja i

f) 200 bodova na pismenom testu tacno odgovoreno na 15 pitanja.

(3) Kriterij predznanje o poslu prilikom bodovanja uzima se samo jedanput.Bodove za ovaj kriterij
dodaje predsjednik Odbora ocjeni koju je kandidat ostvario na usmenom intervjuu.®.



Clan 6.
Clan 22.Pravilnika mijenja se i glasi:
,Clan 22.
(Usmeni intervju)

(1) Na usmeni intervju pozivaju se kandidati koji su uspjesno polozili pismeni test.

(2) Pitanja koja se postavljaju kandidatima na intervjuu utvrduju se prije pocetka termina
intervjua, a utvrduju ih ¢lanovi Odbora.

(3) Jedno pitanje iz oblasti opste informisanosti o sistemu obrazovanja u Distriktu postavlja
predsjednik Odbora.

(4) Ostali ¢lanovi Odbora postavljaju jedno pitanje iz oblasti didakticko-metodicke zasnovanosti
nastave ili iz oblasti inovacija i savremenih dostignuca u nastavi ili iz oblasti vrednovanja i
ocjenjivanja ili iz oblasti menadzmenta Skole, s tim da kandidat odgovara na ukupno Cetiri
pitanja, iz svake oblasti po jedno.

(5) Odbor je duzan osigurati tajnost utvrdenih pitanja.

(6) U cilju obezbjedenja ravnopravnosti svih kanidata pozvanih na intervju,pitanja su ista za sve
kandidate koji apliciraju za istu poziciju.

(7) Ukoliko je jednim konkursom ili internim oglasom raspisano vise istih pozicija u jednoj ili
viSe Skola onda se provodenje usmenog untervjua moze provesti jednim usmenim
intervjuom za najvise tri pozicije, s tim da privremeni ¢lanovi Odbora,koliko god ih
bilo,mogu postaviti samo tri pitanja iz svake oblasti po jedno, tako da kandidat odgovara na
tri pitanja, odnosno racunajuci pitanja stalnog ¢lana i predsjednika Odbora odgovori na
ukupno pet pitanja.

(8) Svaki ¢lan Odbora boduje kandidata u rasponu od pet do deset, tako da kandidat moze
ostvariti najmanje 25,a najvise 50 bodova, s tim $to kandidat koji ostvari manje od 30
bodova(60% od maksimalnog broja bodova) u toku usmenog intervjua ne moze biti uvrsten
na rang listu najuspjesnijih kandidata.

(9) Clanovi Odbora koji se ne slazu sa rang listom mogu izdvojiti misljenje, $to se unosi u
Zapisnik.

(10)  Clanovi Odbora koji neopravdano odbiju da potpisu Zapisnik o procjeni kandadata ¢ine
tezu povredu radne duznosti.*

Clan7.
Clan 23.Pravilnika mijenja se i glasi:
,,Clan 23.
(UnoSenje ocjena u obrazac i Zapisnik)
(1) Svaki ¢lan Odbora u pojedinacne obrasce za procjenu kandidata upisuju ocjenu koju je dao
kandidatu.



(2) Predsjednik Odbora u obrazac za bodovanje kandidata upisuje ocjenu koju je dao kandidatu
na usmenom intervjuu , broj bodova po osnovu radnog iskustva, broj bodova po osnovu
stru¢nog ispita i broj bodova koji je kandidat osvojio po kriteriju predznanje o poslu.

(3) Pojedinacne ocjene svakog ¢lana Odbora, kao i bodovi po osnovu radnog iskustva,bodovi po
osnovu strué¢nog ispita i bodovi po osnovu predznanja o poslu unose se u Zapisnik, na
osnovu kojih se utvrduje rang lista najuspjesnijih kandidata.*

Clan 8.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donos$enja i objavit ¢e se u ,,Sluzbenom glasniku Brcko
distrikta BIH®.

Sef Odjeljenja za obrazovanje:
Senad Osmanovié,prof



